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1. Altalanos Rész
1.1 A Tarsasag adatai

A Tarsasag

— Cégneve: Kaposvari EImény- és Gyégyfurdé Nonprofit Korlatolt Felelésségli
Tarsasag

— Réviditett neve: Kaposvari EImény- és Gyogyfirdd Nonprofit Kft

— Székhelye: 7400 Kaposvar, Csik Ferenc sétany 1..
— Telefonszama: (82) 321-044

— Faxszama: (82) 321-044

— E-mail cime: info@viragfurdo.hu

- WEB cime: www.viragfurdo.hu

— Alapitas idépontja: 2011.marcius 21.

— Alapit6: KAPOS HOLDING Kézszolgaltato Zrt

- Jogeléd:

- Ceégjegyzékszama: 14-09-311195
(Somogy Megyei Birésag, mint Cégbirosag)
— Szamlavezetdje: OTP Bank Nyrt

— Bankszamlaszama: 111743002-20195627

- Adészama: 23185610-2-14
— KSH-szama: 23185610-9329-572-14
— Idétartama: Hatarozatlan idej(

A Tarsasag torzstokeje/alaptokeje 3.200.000 Ft. mely teljes egészében pénzbeli juttatasként
lett rendelkezésre bocsatva.

A Tarsasag jogi személy, mely sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kételezettségeket
vallalhat, tulajdont szerezhet, szerzédéseket kéthet, perelhet és perelhetd. Vagyonaval az
6nalléan készitett izletpolitikai terve alapjan gazdalkodik, kiadasait bevételeivel fedezi.
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1.2. A Tarsasag tevékenységi korei
A Tarsasag tevékenységi kéreit a TEAOR ’08 szerint tartja nyilvan.

A Tarsasag fétevékenysége:

9329'08 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység

A Tarsasag Uzletszer(i tevékenysége:

Szabadidés tevékenység biztositasa furdézési céllal. Intézmeényi, varosi és lakossagi Uszas
folytatasahoz szilkséges uszodai, valamint wellness szolgaltatas nyujtasa. Gyoégyfurdéd

szolgaltatas. Lasd cégkivonat 1. sz. melléklet

1.3. A Tarsasag cégjegyzése

A Tarsasag cégjegyzésére az igyvezets énalléan jogosult. A Tarsasag cégjegyzése akként
torténik, hogy a cég elényomott, eléirt vagy eldbélyegzett cégneve ala a cégjegyzésre
jogosult csatolja alairasat a hitelesitett cimpéldanyon alkalmazott formaban.

1.4. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletében kizardlag a képviseléje utjan lehet jognyilatkozatot tenni.
Jognyilatkozat a Tarsasag részére jogok szerzéset, kotelezettségek vallalasat tartalmazo
barmilyen nyilatkozat, szerzédés, megallapodas, meghatalmazas, jog elismerése, jogroél valé
lemondas, harmadik személytél érkezé megkeresésekre adott nyilatkozat tétele, alairasa stb.
A képviseld eljarasa alapjan a Tarsasag valik jogosultta, illetve kételezetté.

A cégképviselet az Alapszabalyon, a Szervezeti és Miikédési Szabalyzaton vagy jogiigyleten
(megbizason) alapul.

A cégjegyzés és a cégképviselet egymassal &sszefliggd, de nem azonos fogalmak. A
cégjegyzésre vald jogosultsag magaban foglalja a képviseleti jogosultsagot is.

Keépviseleti joggal a cégjegyzésre jogosult Ugyvezeté onalldan, teljes jogkérrel, minden
korlatozas nélkul képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben valamint a
birésagok és mas hatésagok el6tt.

1.5. A cégbélyegzé

Hosszl bélyegzé: Tartalmazza a Tarsasag telies nevét, a székhelyét, az adoszamot,
bankszamlaszamot és sorszamot.

Ettdl elterd szévegli bélyegzé nem minésiil cégbélyegzének.
Cégbélyegzdk szama: 3 db

A cégbélyegzével rendelkez6 gyvezets a bélyegz6 rendeltetésszerli hasznalataért anyagi
és buntetdjogi felelésséggel tartozik.
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2. A Tarsasag vezetd szervei, tisztségviselsi

2.1. Alapité

A Tarsaség legfébb szerve a Taggyuilés, melynek hatéskorét az Alapité gyakorolja.
Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik minden, a Tarsasag mikédését, illetve
szervezetet érintd alapvetd kérdés, amelyet a Ptk. vagy az Alapszabaly a hataskorébe utal.

2.2. Ugyvezets

Az Ugyvezet6 a kinevezését kbvetéen a Tarsasag munkaszervezetének vezetéje.

Az Ugyvezetd hataskorét az Alapitoi okirat szabalyozza le.

Az Ugyvezet6 a feladatat 6nalléan, az Alapité okiratban foglaltaknak megfeleléen, valamint
az Alapitotél kapott utasitdsoknak megfeleléen latia el. Amennyiben az utasitasok
jogszerliségét vagy célszeriiségét vizsgalja a Felligyel6 Bizottsaghoz fordulhat.

A Tarsasag Ugyvezetéje feladatait munkaviszony keretében a megkététt munkaszerzédés,
Alapité okirat és jelen szabdlyzatban foglaltak szerint latja el.

2.3. Fellgyel6 Bizottsag

A Tarsasagnal 3 tagu Felugyelé Bizottsag mkédik. A Felugyel6 Bizottsag a Tarsasag
Ugyvezetbjének ellendrzése céljabdl az Alapité altal kijelolt, kizarélag a jogszabalyoknak és
az Alapiténak alarendelt testiilet, amely a tulajdonosi érdekeknek megfeleld, jogszerii és
gazdasagossagi értelemben vett célszer(i igymenet ellenérzésére hivatott.

Tagjai kizarolag természetes személyek lehetnek, akik az Ugyvezetésben nem vehetnek
részt, és nem lehetnek a Tarsasag alkalmazottai sem. A Fellgyelé Bizottsag — az Alapité
javaslatara is figyelemmel — sajat tagjai sorabél elnékét valaszt.

A Fellgyel6 Bizottsag Ugyrendjét maga alakitjia ki és azt jovahagyas végett koteles az
Alapité elé terjeszteni. Feladatai ellatdsahoz — a tarsasag koltségére — szakértoket is
igénybe vehet.

2.4. Kényvvizsgal6

A konywvizsgdlé a tulajdonosi és hitelezéi érdekek térvényes védelmére az Alapité altal
kijelolt személy, aki kizarélag a térvények alapjan végzi tevékenységét.

A kényvvizsgalo ellatja a vonatkozo jogszabalyok, az Alapité okirat és a Tarsasag Alapitéja
altal részére megallapitott feladatokat.

3. A Tarsasag munkaszervezete miikédésének alapelvei és szabalyai
3.1. A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezete hagyomanyos felépitésii, egyszerd, hierarchikus szervezet. A
szervezeti abrat az 2. sz. melléklet tartalmazza.
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3.1.1. A vezet6 éltalanos jogai

— A feladat- és hataskorébe tartozo, illetéleg munkajat érinté tarsasagi dontések megfelels
idében valé megismerése, az azokkal kapcsolatos elézetes vélemeény kinyilvanitasa.

- A munkavégzéséhez szilkséges informaciok megismerése, a hataskorét meghaladé
targyi és személyi feltételek biztositasanak igénylése.

- A Dbeosztott munkavallalok magasabb szintli  déntést igénylé  kérelmeinek
véleményezése.

— A hataskorébe tartozd faladatok végrehajtasi modjanak, médszereinek kialakitasa,
ellenérzése, az észlelt hianyossagok megsziintetése.

— Ara atruhazott jogkérben a munkaltatéi jogok gyakorlasa.

3.1.2. A vezetd fébb feladatai

— Az altala vezetett szervezeti egység képviselete.

— Az Alapité altal meghatarozott célkitlizések, tervek és stratégiai dontések végrehajtasa,
végrehajtatasa

- Az operativ feladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa a szervezeti egység
részére.

— Aszervezeti egység anyagi- és munkaeréforrasaival valé gazdalkodas.

— A szervezeti egység munkavallaléi munkakéreinek meghatarozasa.

- A veégrehajtassal kapcsolatos munkamegosztas kialakitiasa, az egyes részfeladatok
dsszehangolasa.

- A miikédés hianyossagainak feltarasa, a munkamodszerek javitasa.

~ A beosztottak munkajanak értékelése.

— Javaslattétel a beosztott munkavallalok 6szténzésére (bér-és teljesitménymotivacio)

- Sajat képzettségének, vezetési modszereinek fejlesztése.

— Atudomasara jutott Uzleti és egyéb tarsasagi titok megérzése.

3.1.3. A vezet6 feleléssége

>

vezets felelés:
a szervezet és a szervezeti egység feladatait, mikédését szabalyozé el6irasok
betartasaért, betartatasaért;
- amunkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a hataridék betartasaért:
- @ munkafeladatok szakszerli ellatdsaért, az adatszolgaltatasok valodisagaeért,
pontossagaért;
— @ szakterlletére vonatkozé jogszabalyok, belsd szabalyzatok, utasitasok
megismeréséért, betartasaért, végrehaijtasaért;
— atérvényi eldirdsok betartasaért, betartatasaért
— az iranyitott szervezeti egység munkéjanak eredményességéért, a tevekenységi korbe
utalt feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért;
- a Tarsasdg vagyonanak megérzésében és gyarapitasdban valé hatékony
kbézremUlkodésért;
- aziranyitasa ala tartozé munkavallalok szakmai fejlédéséért.

A felelosseg tartalmat, mértékét az Mt. és a Ptk. szabalyozza.
A vezetd felelésségét nem csokkenti a beosztott dolgozoék munkakéri leirdsaban
meghatarozott személyes felelssége.
3.1.4. Atéarsaséag beosztott munkavallaléinak altalanos jogai és kotelességei
A Tarsasag beosztott dolgozdjanak elidegenithetetlen és 4llandéan érvényes joga, hogy:
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— megismerje a Térsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban és
megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait:

— a vegzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely az Mt., a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belsé szabdlyai alapjan jar;

— biztositva legyenek szamara a biztonsdgos munkavégzés feltételei, eszkodzei,
informacioi, iranymutatasai:

- tajékoztatast kapjon, véleményt nyilvanitson a személyi nyilvantartasban a
munkamindsités anyagaiban ra vonatkoz6 adatokrol;

— a toérvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kételezettségen tul csak kdzvetlen
hozzajarulasaval adhatok ki szemelyi és jovedelmi adatai harmadik szemely részére;

— @ munkaveégzés hatékonysaganak novelésére a munkakérilmények javitdsara, a
tarsasagi vagyon védelmére vonatkozé javaslatok eléterjesztése:

— a Tarsasag érdekeinek megfelelé szakmai tovabbképzés igénylése.

A beosztott munkavallalék kételesek:

— a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredmenyes teljesitését elésegiteni, a
jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eléirt feladatokat el&irt
hataridében, megfelelé minGségben végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és
ellendrizni;

— akapott utasitasokat késedelem nélkiil vegrehajtani:

— amunkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani:

— munkateruletén a térvényességet betartani:

— @amunkakorevel jaré ellenérzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen ellatni;

— a Tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megoévasat elémozditani:

- baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetéleg az
illetékesek figyelmét erre felhivni:

— munkahelyén az eléirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét a kévetelményeknek megfelels, hatékony munkavégzéssel eltslteni:

— az Ugyvezetd altal kiadott munkat a jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen,
hataridére elvégezni és tevékenységérél beszamolni:

— a Tarsasag Ugyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanGsitani, 6ltézkodésben és viselkedésben a tarsasag kovetelményeinek
megfelelni

— az eldirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkaja
ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést megszerezni;

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6brizni,
takarékosan kezelni:

— a Tarsasag tulajdonat képezd eszkozoket és anyagokat csak a Tarsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan haszndlattal a Tarsasagnak okozott kart a
munkajog szabalyai szerint megtériteni:

— az uzleti és egyéb tarsasagi titoknak minésiild adatokat, informéacidkat megérizni;

— amunkavégzes soran észlelt hidnyossagokat feltarni.

3.1.5 Utasitasi jogok
Utasitasi jog illeti meg a tarsasag UgyvezetOjét az iranyitdsa ala tartozé munkatarsak

tekintetében. Utasitas kizarélag a Tarsasag miikédésével kapcsolatos tevékenységek és
feladatok végrehajtasa érdekében adhaté.
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Az utasitasok fajtai:

— szbbeli utasitas
— irasbeli utasitas

Szoébeli utasitas

Szobeli utasitast az Ugyvezeté elsésorban feladat-meghatarozas celjabdl adhat. Az utasitas
kiadasa és fogadasa soran be kell tartani a 3.1.1. pontban régzitett alapelveket.

Irésbeli utasités
Az irdsbeli utasitas természete szerint lehet:

— szabalyozasi jellegli
-~ operativ

A szabalyozasi jelleg(i irdsbeli utasitds a munkaszervezet miikddését érinté ideiglenes vagy
allandé érvény(i rendelkezés.
Az operativ irasbeli utasitas a vezet6 feladatkijelélésre vonatkozé rendelkezései.

1.2. Helyettesités

Az Ugyvezetét tavollétében a fémérnék helyettesiti

A helyettesités id6étartama alatt jogosult a helyettesités idétartamara az agyvezetd altal irt
meghatalmazasban foglaltakra, mely meghatalmazas két tanu egylttes alairasaval
ervényes. A helyettesités idétartama alatt valamennyi dokumentumot a személyi asszisztens
egyuttes alairasaval kell ellatnia.

3.3. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogokat — a Tarsasag munkavallaldinak felvételét, kinevezését,
beérmegallapitdsat, mindsitését, athelyezését, felelésségre vonasat és a hatalyos
jogszabalyok szerinti minden egyéb munkaltatéi jogot — a Tarsasag munkavallaléi felett az
ugyvezetd gyakorolja.

Az Ugyvezetd feletti munkaltatéi jogokat az Alapité gyakorolja.

3.4. Az uzleti titok megérzése

A munkavallalo nem koézélhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakére
betéltesevel sszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kézlése a Tarsasagra nézve
hatranyos koévetkezményekkel jarna.

Uzleti titok az olyan, allami vagy szolgalati titoknak nem minésiilé, a Tarsasag miikédési,
Ugyviteli vagy egyéb adatai, okmanyai, miszaki megolddsai, amelyek nyilvanossagra
kerllése a tarsasag gazdasdgi érdekeit sértené, valamint amelyet a munkélitaté irasbeli
rendelkezéssel annak mindsit. A titokka minésités torténhet az adatok, okmanyok, valamint
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miszaki megoldasok bizonyos kérére altalanossagban vagy esetenként, idébeli
kolatozassal vagy anélkiil. Amennyiben jogszabalyban eldirt valaszadasi kételezettség nem
allfenn, nem adhato felvilagositas az izleti titoknak min&siilé kérdésekben.

Uzleti titoknak minésiil a Tarsasagnal:

— az Uzleti partnerekkel kapcsolatos informaciok:

— aTarsaség szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- és kéltségadatai;

— tavlati fejlesztési koncepciok és fejlesztési tervek, valamint a jovahagyott tervek szamitasi
anyaga;

— éves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasarél és gazdasagi eredmeényeirél készitett
beszamoldk olyan részletei, amelyeket nem kételezé nyilvanossa tenni:

— fejlesztési és beruhazasokkal Osszefliggé forrasmérlegek:

— Uzletpolitikai tervek, hatarozatok:

— asajat fejlesztés(i szoftvermegoldasok, illetéleg azok dokumentacioi;

— ellendrzések és vizsgalatok soran felmerlt bizalmas jelleg(i anyagok;

— esetenként Uzleti titoknak minésitett adatok.

Az izleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil.

A ftarsasag valamennyi munkavallaléja kételes a tudomasara jutott Uzleti titkot addig
megorizni, amig a megérzés aldl az illetékes felettests| felmentést nem kap. A munkaviszony
megszlinése az zleti titok megdbrzésének kotelezettsége aldl nem mentesit.

Személyiségi joggal Osszefiiggé titoknak minésiil:
- @ munkavallaléval 6sszefiiggé minden személyes és egyéb adata, melyet harmadik
szemely részére csak a munkavallalé elézetes irasbeli engedelyével adhato ki.

Nem minésiil iizleti titoknak:

- @ 20089. évi CXXII. térvényben, a 2011. évi CVIIL. térvényben szabalyozott kozzétételi
kételezettségel jaré nyilvanos adatok, a 2011, évi CXII. térvény szerinti kbzérdek(i
adatok és kozérdekbél nyilvanos adatok.

3.5. Nyilatkozati jogosultsag

A ftelevizio, a radié és az irott sajto képviselinek adott mindennem felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A Tarsasag egészét érintd kérdésekben a tajekoztatas jogat az iigyvezets gyakorolja,
irésban feltett kérdésekre.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az uzleti titok megtartasara
vonatkozé rendelkezésekre, valamint a Tarsasag j6 hirére és térvényes érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan belsd, uzleti titkot képezd tényrél, amely idé elétti
nyilvanossagra hozatala esetén a Tarsasag mikédésében zavart kelthetne, a Tarsasagnak
kart okozna. Nem adhaté tajékoztatas folyamatban 1évé kartéritési vagy blnvadi eljarasrol,
tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevd hataskérébe tartozik.
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3.6. A tarsasag altal megkétendd szerzédések és az ahhoz kapcsolédé aldirasi
jogosultsagok

A Tarsasag valamennyi szerzédésének, banki ligyletének, (kivéve az utalasokat) egyoldalu
kotelezettségvallalasanak, egyéb jogugyletének megkotése az Ugyvezetd hataskérébe
tartozik.

3.7. A bankszamia feletti rendelkezési jog és a hazi pénztar

A Tarsasag szamlavezets bankjanal vezetett folyészamla felett az ugyvezetd
egyszemélyben rendelkezik.

A hazi pénztarbél térténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét kilén utasitasban kell
szabalyozni, és ot az utalvanyozasi joggal rendelkezd nevét és alairasanak mintajat jol
lathaté helyen ki kell fliggeszteni.

Sajat maga részére a Tarsasag egyetlen munkavallaléja sem jogosult utalvanyozasra.

4. A koordinacio eszkézei
4.1. Alapitéi hatarozatok

Az Alapitéi hatarozatokrél az ugyvezeté kulén nyilvantartast kételes vezetni, valamint az
idékézben hatalyon kivil helyezett hatarozatokat a datum feltiintetésével kivezetni.

4.2. A vezetés és iranyitas eszkozei, modszerei

4.2.1. Belsé utasitasi és szabalyozasi rendszer

A Tarsasag vezetését, iranyitasat szabalyozasi rendszer tdmogatja a jelen Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat eléirasainak megfeleléen.

4.2.2. Szabalyzatok

A Tarsasag szabalyozasi rendszere kidolgozasanak iranyitdsaért, koordinalasaért, a
szabalyzatok kiadas&ért és annak az érintett munkavallalok tudomasara hozasaért az
ugyvezetd felelés.

A pénzlgyi, szamviteli folyamatok torvényi kotelezettségeknek megfelelé belsé
szabalyozottsagarol a KAPOS HOLDING Zrt kételes gondoskodni a megkététt szerzédés
alapjan.

Az adatvédelem, kdzzétételi kotelezettség, kézbeszerzések, beszerzések és a testlletek
ugyrendjeinek vonatkozasaban a szUkséges szabdlyozasok elkészitésében és naprakészen
tartasésaban a KAPOS HOLDING Zrt Jogi osztalyvezetsje, szervezeti-, mikédés- és a
munkadigyi folyamatok szabalyozasaban a HR vezetdje mikodik kdzre.

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 9



4.2.3. A munkakdri leiras

A Tarsasag valamennyi alkalmazottja alapveté feladatainak felsorolasat a belsd utasitasi és
szabalyozasi rendszer mellett az alkalmazott munkakéri leirasa tartalmazza.

A munkakori leirds meghatarozasa és elkészitése a munkavallalé ugyvezetdjének
kételezettsége.

A munkakéri leirdsnak a munkavallaléra kotelezd ervény(i Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban mar rendezett szabalyok kivételével tartalmaznia kell a kovetkezbeket, az
alabbi strukturaban:

— Munkavallalé neve,
- Jogallasa
— A munkakéor:
* megnevezése,
e célja
— Betbltésének feltételei:
* végzettség
e szakmai képesités
e gyakorlat, tapasztalat
e kompetencidk
¢ specialis kévetelmények
Feleleldsségi terilet:
o feladatok
o hataskor
o felelés
e koteles
— Szervezeti tagolodas:
szervezeti egység
kézvetlen felettes
kdzvetlen beosztottak
beszamol
tajékoztat
ellenériz
— A munkaviszony:
o jellege
» foglalkoztatasi formaja
— A munkavégzés:
e helye
¢ munkarendje
o deje
— Helyettesités
e O
o Ot
— Hatalyossag
— Felettes vezett és a munkavallalo alairasa.

4.2.4. A munkakérék atadasa

A munkavallalék munkakérét — amennyiben személyukben valtozas térténik — jegyzékényv
felvétele mellett kell atadni, illetve atvenni.

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 10



A munkakér atadas-atvételénél az Ugyvezetdnek jelen kell lenni. Az atadas-atvételrdl
keszitett jegyzékonyvnek a kévetkezdket kell tartalmaznia:

— amunkakér atadasanak okat:

— aszervezeti egység és a munkakér megnevezését:

— az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének idépontjat, az abban résztvevé
személyeket;

— az atadott munkakérrel kapcsolatos altalanos jellegl tajékoztatast, a jellemzd adatokat:

— az atadott folyamatban Iévé konkrét (igyeket, az azokban teends intézkedéseket,
megjegyzéseket;

- az ataddé nyilatkozatat, amely szerint a munkakérrel kapcsolatosan minden lényeges
Ugyben és kérdésben tajékoztatast nyujtott;

— az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitasok, munkaeszkézok felsorolasat;

- az anyagi felelésséggel jar6 munkakérok atadasakor csatolni kell a leltarrdl készitett
jegyzékényvet, valamint a munkakért atvevd dolgoz6 anyagi feleléssége
tudomasulvételérdl szol6 nyilatkozatot:

— az atado, illetve az atvevd esetleges észrevételeit:

— az atadé illetve az atvevd, és a jelen 1év vezetd alairasat.

A felvett jegyzékonyv 3 példanyban késziil, amelynek egy-egy példanyat:
— az atadoé személy,
— az atvevd személy,
— az ugyvezetd kapja.

4.2.5. A Tarsaségon beliili ellenérzés
4.2.5.1. Az ellené6rzés célja

A Tarsasaggal szemben alapveté tulajdonosi elvaras az, hogy a vonatkoz6 jogszabalyok és
az ezeken alapulé belsé szabalyok szerint mukddjén, ésszerlien és célszerlien
gazdalkodjék, miikédése kézben biztositsa a tarsasagi vagyon védelmét. Ennek egyik
legfontosabb eszkéze az ellenérzés, amelynek celja, hogy idejében feltarhatdak legyenek a
mUkodési zavarok és elkerillhetéek legyenek az olyan jelenségek, amelyek sértik a rendet,
rontjak a gazdalkodas hatékonysagat vagy a tarsasagi vagyon sérelmét okozzak.

4.2.5.2. Az ellen6rzés rendszerének forméi

- kényvvizsgaloi ellenérzés

- fellgyel6 bizottsagi ellenérzés

- avezetdi ellendrzés

- munkafolyamatba épitett ellendrzés
- belsb ellendrzés

- eseti célellentrzés.

A felugyel bizottsagi ellenérzési rendszer részletes szabalyait a Felligyel6é Bizottsag
Ugyrendje tartaimazza.
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4.2.6. Gazdas4gi tervek

A belss iranyitas egyik alapvetd funkcidja és eszkdze a tervezés. A tervek valamennyi
munkavallalé elé célokat allitanak, feladatokat hataroznak meg, valamint meghatarozzak az
egyes levékenységek tartaimat.

Az éws tervek vonatkozasaban az alapinformaciok kérét a tébb éves idészakra
meghatarozott tarsasagi, gazdasagi célok megvalositasabsl a vonatkoz6 gazdalkodasi évre
ervenyes fébb iranyelvek és feladatok képezik. Az éves tervek tartalmazzak az zletpolitika
aktualis elvarasait. Mind az éves, mind a hosszabb idétartamu tervek elkészitését az
erdeketek kézremUksédésével kell biztositani.

5. A tarsasag munkavallaléinak feladat- és hataskére

A tarsasag munkavallaldinak feladat- és hataskérét a részikre elkészitett és atadott
munkakéri leiras tartalmazza részletesen.

6. Hatélybalépés

0,
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Alapité a .-.[..12016. év (Cg.w.’zf.) hatarozataval
elfogadta.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Feligyelébizottsag a #...12016. &y @.I0) FeB
hatarozataval elfogadta.

A hatalyba lépés idépontja:

Kaposvar, 2016. julius

Ugyvezets

Y0

. . &s GYOUR!
”ﬁr A‘mé“y t .

W apost r,;ol\pmr.l‘ ¥ ceranyl
canosvar. S 1o 14

7400 KEPON 5115610 00000000

A dua!—?;ﬁ; 5193627

s Ly

Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 12



Kaposvari Elmény— €s Gyogyfiirdé Nonprofit Korlatolt FelelGsségti
Térsasag
(7400 Kaposvir, Csik Ferenc sétany 1.) Ad6szam: 23185610-2-14

Cégkivonat 2016.07.27.-i id6allapotban

Altaldnos adatok

[

o Cégjegyzékszdm: 14 09 311195 (Hatdlyos)
e Cégforma: Korldtolt felelSsség( térsasag

e Alakulds datuma: 2011.03.01.

e Bejegyzés ddtuma: 2011.03.21.

2 A cég elnevezése

2/1 Kaposviri Elmény- és GyGégyfiirds Nonprofit Korlétolt FelelSsségii Tarsasdg
Bejegyzés kelte: 2011.03.21.
Hatdlyos: 2011.03.21. (CK — 2011.04.07.) — ...

3 A cég roviditett elnevezése

3/1 Kaposviri Elmény- és Gy6gyfiirds Nonprofit Kft
Bejegyzés kelte: 2011.03.21.
Hatdlyos: 2011.03.21. (CK — 2011.04.07.) — ...

W

A cég székhelye

5/1 7400 Kaposvir, Csik Ferenc sétany 1.
Bejegyzés kelte: 2011.03.21.
Hatdlyos: 2011.03.21. (CK - 2011.04.07,) — ...

A tarsasdgi szerzddés (alapszabaly, alapité okirat, létesitd okirat) kelte

e

8/1 2011.03.01.
Bejegyzés kelte: 2011.03.21.
Hatdlyos: 2011.03.21. (CK - 2011.04.07.) — ...
8/2 2011.04.01.
Viltozds idGpontja: 2011.04.01.
Bejegyzés kelte: 2011.04.07.
Hatdlyos: 2011.04.01. (CK - 2011.04.28.) - ...
8/3 2011.04.13.
Viltozds idSpontja: 2011.04.13.
Bejegyzés kelte: 2011.05.18.
Hatdlyos: 2011.04.13. (CK - 2011.06.02.) - ...
8/4 2011.05.16.
Viltozds idSpontja: 2011.05.16.
Bejegyzés kelte: 2011.05.27.



Haidlyos: 2011.05.16. (CK - 2011.06.16.) — ...
¥5 2012.12.01.
Viltozds id6pontja: 2012.12.01.
Bejegyzés kelte: 2013.01.08.
Hatdlyos: 2012.12.01. (CK - 2013.01.24.) — ...
86 2013.01.07.
Viltozds idGpontja: 2013.01.07.
Bejegyzés kelte: 2013.01.24.
Hatdlyos: 2013.01.07. (CK - 2013.02.07.) — ...
87 2013.07.10.
Viltozds idSpontja: 2013.07.10.
Bejegyzés kelte: 2013.10.08.
Hatdlyos: 2013.07.10. (CK — 2013.10.24.) - ...
88 2013.11.04.
Viltozés idGpontja: 2013.11.04.
Bejegyzés kelte: 2013.11.20.
Hatdlyos: 2013.11.04. (CK - 2013.12.12.) - ...
8/9 2014.06.26.
Viltozds idépontja: 2014.06.26.
Bejegyzés kelte: 2014.07.25.
Hatdlyos: 2014.06.26. (CK — 2014.07.30.) — ...
8/10 2014.12.30.
Viltozds idépontja: 2014.12.30.
Bejegyzés kelte: 2015.01.30.
Hatdlyos: 2014.12.30. (CK — 2015.02.04.) — ...

9 A cég tevékenységi kire(i)

9/5 9329°'08 M. n. s. egyéb szérakoztatds, szabadid6s tevékenység (Fotevékenység)
Bejegyzés kelte: 2012.07.23.
Hatdlyos: 2012.07.23. (CK - 2012.08.09.) - ...
9/6 6820’08 Sajdt tulajdony, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
Bejegyzés kelte: 2012.07.23.
Hatdlyos: 2012.07.23. (CK - 2012.08.09.) — ...
9/8 9604’08 Fizikai kozérzetet javité szolgdltatds
Bejegyzés kelte: 2012.07.23.
Hatdlyos: 2012.07.23. (CK - 2012.08.09.) — ...
9/9 9311°08 Sportlétesitmény mikodtetése
Bejegyzés kelte: 2012.07.23.
Hatdlyos: 2012.07.23. (CK - 2012.08.09.) - ...
9/10 7311'08 Rekldmiigynoki tevékenység
Bejegyzés kelte: 2012.07.23.
Hatdlyos: 2012.07.23. (CK - 2012.08.09.) — ...
9/11 7721°08 Szabadidfs, sporteszkoz kolesonzése
Bejegyzés kelte: 2013.08.14.
Hardlyos: 2013.08.14. (CK — 2013.08.29.) — ...
9/12 8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
Bejegyzés kelte: 2013.08.14.
Hatdlyos: 2013.08.14. (CK - 2013.08.29.) — ...



9113 7490708 M. n. s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
Bejegyzés kelte: 2013.08.14.
Hatdlyos: 2013.08.14. (CK — 2013.08.29.) — ...
9/14 3312708 Ipari gép, berendezés javitdsa
Bejegyzés kelte: 2014.01.07.
Hatdlyos: 2014.01.07. (CK - 2014.01.23.) — ...
9/15 4764’08 Sportszer-kiskereskedelem
Bejegyzés kelte: 2014.07.11,
Hardlyos: 2014.07.11. (CK — 2014.07.15.) — ...
9/16 475108 Textil-kiskereskedelem
Bejegyzés kelte: 2014.07.11.
Hatdlyos: 2014.07.11. (CK — 2014.07.15.) — ...
9/17 4771°08 Ruh4zat kiskereskedelem
Bejegyzés kelte: 2014.07.11,
Hatdlyos: 2014.07.11. (CK — 2014.07.15.) — ...
9/18 477208 Labbeli-, boraru-kiskereskedelem
Bejegyzés kelte: 2014.07.11.
Hatdlyos: 2014.07.11. (CK — 2014.07.15.) ...
9/19 4765°08 Jaték-kiskereskedelem
Bejegyzés kelte: 2014.07.11.
Hatdlyos: 2014.07.11. (CK - 2014.07.15.) - ...
9/20 8211708 Osszetett adminisztrativ szolgéltatds
Bejegyzés kelte: 2014.07.11.
Hatdlyes: 2014.07.11. (CK - 2014.07.15.) — ...
9/27 4774’08 Gydgydszati termék kiskereskedelme
Viltozas idépontja: 2016.03.01.
Bejegyzés kelte: 2016.03.01.
Hatdlyos: 2016.03.01. (CK - 2016.03.03.) — ...
9/28 4775’08 Illatszer-kiskereskedelem
Véltozds idSpontja: 2016.03.01.
Bejegyzés kelte: 2016.03.01.
Hardlyos: 2016.03.01. (CK - 2016.03.03.) — ...
9/29 4778'08 Egyéb m. n. s. 1ij 4ru kiskereskedelme
Viltozds idSpontja: 2016.03.01.
Bejegyzés kelte: 2016.03.01.
Hatdlyos: 2016.03.01, (CK — 2016.03.03.) — ...

11 A cég jegvzett tékéje
11/3 Osszesen: 3200000 HUF Viltozis iddpontja: 2014.06.26.

Bejegyzés kelte: 2014.07.25.
Hatdlyos: 2014.06.26. (CK — 2014.07.30.) — ...

13 A cégjegyzésre jogosult(ak) adatai
13/5 Szabd-Loffler Zita (an: Hohmann Mria) ligyvezetd (vezetd tisztségviseld) 7300 Koml. Hegyhit utca 8. fszt. 1.a.

Sziiletés ideje: 1975.05.07.
Addazonositd jel: 8395725574
A hiteles cégaldirdsi nyilatkozat vagy az iigyvéd 4ltal ellenjegyzett aldirds-minta benytjtdsra keriil.
A képviselet médija: on4lls.
A jogviszony kezdete: 2013.11.04.
Viltozds id6pontja: 2013.11.04.
Bejegyzés kelte: 2013.11.20.



Hatdlyos: 2013.11.04. (CK - 2013.12.12.) — ...
14 A konyvvizsgalo(k) adatai

14/2 [14 09 303418 ],SZAMVEVOK” Kényvvizsgdlé és Konyvviteli Korldtolt Felelgsségl Térsasdg 7400 Kaposvidr,
Pacsirta utca 1/B.

Farkas Mdrta (an: Rupai Maria) 7400 Kaposvir, Pacsirta utca 1/B.
A jogviszony kezdete: 2012.12.01.
A jogviszony vége: 2017.11.30.
Viltozds id6pontja: 2012.11.30.
Bejegyzés kelte: 2013.01.08.
Hatdlyos: 2012.11.30. (CK - 2013.01.24.) - ...
15 A feliigyeld bizottsagi tagok adatai
15/5 Gelencsér Ferencné (an: Kanizslai Anna) 7400 Kaposvdr, Szent Istvdn utca 54.
A jogviszony kezdete: 2015.01.01.
A jogviszony vége: 2019.12.31.
Viltozds idépontja: 2014.12.30.
Bejegyzés kelte: 2015.01.30.
Hatdlyos: 2014.12.30. (CK - 2015.02.04.) — ...
15/6 Kriumer Attila (an: Popovics Erzsébet) 7400 Kaposvdr, Pacsirta utca 2.
A jogviszony kezdete: 2015.01.01.
A jogviszony vége: 2019.12.31.
Viltoz4s id6pontja: 2014.12.30.
Bejegyzés kelte: 2015.01.30.
Hatdlyos: 2014.12.30. (CK - 2015.02.04.) - ...
15/7 Pintér Rémed (an: Nagy Kléra) 7400 Kaposvér, Honvéd utca 2.
A jogviszony kezdete: 2015.01.01.
A jogviszony vége: 2019.12.31.
Viltoz4s id6pontja: 2014.12.30.
Bejegyzés kelte: 2015.01.30.
Hatdlyos: 2014.12.30. (CK - 2015.02.04.) — ...

20 A cég statisztikai szimjele

20/1 23185610-9329-572-14.
Bejegyzés kelte: 2011.03.21.
Hatdlyos: 2011.03.21. (CK - 2011.04.07.) - ...

21 A cég addszama

21/4 23185610-2-14.
Ad6szam stdtusza: érvényes ad6szdm
Statusz kezdete: 2011.03.02.
Viltozas idépontja: 2011.03.02.
Bejegyzés kelte: 2012.02.13.
Hatdlyos: 2011.03.02. (CK — 2012.03.01.) — ...

32 A cég pénzforgalmi jelzoszama
32/2 11743002-20195627-00000000
OTP Dél-dunantili r., Kaposvar (7400 Kaposvar, Széchenyi tér 2.; 01 10 041585)

A szdmla nyitdsi ddtuma: 2011.03.04.
Bejegyzés kelte: 2015.01.09.



Hatdlyos: 2015.01.09. (CK - 2015.01.13.) — ...

45 A cégelkktronikus elérhetdsége

45/1 Enmail: info@viragfurdo.hu

Viltozds idGpontja: 2014.06.26.

Bejegyzés kelte: 2014.07.25.

Hardlyos: 2014.06.26. (CK — 2014.07.30.) - ...

49 A cégcépjegyzékszamai

49/1 1409 311195

Vezetve a(z) Kaposvari Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartdsaban.

Bejegyzés kelte: 2011.03.21.

Hatdlyos: 2011.03.21. (CK - 2011.04.07.) — ...

1(09) A tarsasig tagjainak adatai

Cégformatdl fiiggo adatok

1(09)/3 [1410 300273 ] KAPOS HOLDING Kozszolgiltaté Zértkoriien Mikods Részvénytdrsasdg HU 7400 Kaposvir,

Achim A utca 2.

A tagsdgi jogviszony kezdete: 2011.04.13.
Viltozds idGpontja: 2012.11.30.

Bejegyzés kelte: 2013.01.08.

Hardlyos: 2012.11.30. (CK - 2013.01.24.) - ...

97 Pénziigyi modul

] 2015, év
Beszimolasi idaszak 2015.01.01, - 2015.12.31,
eFt
Enékesités nett drbevétele 268 936
Uzemi eredmény 1816
Addzis el6tti eredmény 1105
Mérieg szerinti eredmény 1052
Adbzott eredmény 1052
Eszkozok bsszesen 107 334
Befekietett eszkbzok 8l 652
Forgoeszkozik 24150
Pénzeszkoz6k 953
Alaiv idBbeli elhatdrolisok 1532
Sajét thke -2487
Céllanalékok 1]
Kotelezeuségek 87946
Rovid lejdratd kolelezettségek 87 946
Hosszi lejérani kbiclezetiségek 0
Passziv idbeli clhatdroldsok 21875
Pénziigyi mutatsk
Eladésodotsdg foka i 0,82
Eladésodotisdg mériéke - Bonitds 1 -35,36
Arbevétel ardnyos eredmény % i 039
Likviditdsi gyorsréta i 026
Létszim: 40 f5

127 Hirdetmények

2014. év
2014.01.01. - 2014.12.31.
eFu

254 844
-35631
-37298
-37298
-37 298
93937
68 607
22284
356
3046
-37.120
0
112759
112759
0

18298

1,20
304
-14,64
0,19

2013, év
2013.01.01. - 2013.12.31.
eFt
254739
-53 240
-55 281
-55 281
-55 281
46 079
20 100
24 621
996
1358
-73 481
0

117 885
117 885
0

1675

2,56
-1.60
-21,70
0,20

2012. év
2012.01.01. - 2012.12.31.
eFt
271312
-59 180
-60 965
-60 965
-60 965
37494
15574
21613
3840
307
91316
0

124 540
128 540
0

270

343
-1.41
-2247
0,17

2011. év
2011.03.02. -2011.12.31.
eFu

177 671
-19 692
-40 351
-40 351
-40 351
51931
13 087
37311
12 389
1533
-30 351
0
82282
82282
0

0

1,58
271
22,71
0,45

e Cégek kozvetlen kozleményei

Cégkozlony

Ev : 2013. Kétet: 54. Oldal: 263243,

A Kaposviri Elmény- és Gy6gyfiirds Nonprofit Kft. (Cg.: [14 10 311195]; székhelye: 7400 Kaposvir, Csik Ferenc

sétdny 1.;

tovdbbiakban: tdrsasdg) alapit6ja, a KAPOS HOLDING Zrt. (7400 Kaposvir, Achim A. u, 2.) 2013. jilius 10-én

hozott alapit6i hata-

rozatdval elhatdrozza, hogy a tirsasdg veszteségének rendezése érdekében a térsasig torzstokéjét 10 000 000 Ft-rél 3

000 000 Ft-ra



csokkenti, egyittal a kiilonbézetet (7 000 000 Ft) a tdrsasig eredménytartalékba helyezi, tovabbd az alapité a tirsasdg
torzstkéjét

egyidejdleg 101 416 000 Ft-tal megemeli akként, hogy a tSkeemelés Osszegébol 101 316 000 Ft-ot tdketartalékba
helyez, igy a térsa-

sdg torzstGkéje 3 100 000 Ft lesz. A torzstdke megegyezik az alapit6 torzsbetétével, A tarsasdg a Gt. 162. § dltal el&irt
hitelez6knek

$2616 felhivdst a Gt. 163. § (2) bekezdés a) pontja alapjin melldzi.

(Elsd kozzététel.

o Cégek kozvetlen kdzleményei
Cégkozlony
Ev : 2013. Kétet: 59. Oldal: 274303,

A Kaposviri Elmény- és Gyégyfiirds Nonprofit Kft. (Cg.: [14 10 311195]; székhelye: 7400 Kaposvir, Csik Ferenc
sétdny 1.;

tovdbbiakban: tdrsasdg) alapitéja, a KAPOS HOLDING Zrt. (7400 Kaposvir, Achim A. u. 2.) 2013. jilius 10-én
hozott alapitéi hata-

rozatdval elhatdrozza, hogy a tirsasdg veszteségének rendezése érdekében a tarsasag torzstdkéjét 10 000 000 Ft-rél 3
000 000 Ft-ra

csokkenti, egytittal a kiilsnbozetet (7 000 000 Ft) a tarsasdg eredménytartalékba helyezi, tovdbb4 az alapité a tdrsasag
torzstokéjét

egyidejlleg 101 416 000 Fr-tal megemeli akként, hogy a tékeemelés Osszegébol 101 316 000 Ft-ot toketartalékba
helyez, igy a tdrsa-

sdg torzstSkéje 3 100 000 Ft lesz. A torzstbke megegyezik az alapité térzsbetétével, A tdrsasdg a Gt. 162. § dltal el5irt
hitelez6knek

52616 felhivdst a Gt. 163. § (2) bekezdés a) pontja alapjdn mellzi.

(Mésodik kozzététel.

Az adatok az OPTEN Kft. Cégtdr rendszerébdl szarmaznak, amely cégek esetén a Cégkozlonyben megjelent hivatalos
adatokat tartalmazza, mds szervezetek esetén egyéb forrdsbol szarmaz6 hivatalos és gyijtott informdciok lathatok.
Lekérdezés id6pontja: 2016.07.27 15:56
Utolsé feldolgozott Cégkozlony megjelenési ddtuma: 2016.07.26.

Adatbdzis utolsé aktualizldsi ddtuma: 2016.07.27 14:01
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